Forces

Spécificité T21

Partenariat parents professionnels

Compétence des services

Implication des familles

Capacité a Innover

Projet associatif actuel, valeurs autodétermination, auto
représentation

Fouverture & un public plus large de la DI.
Personnaliser 'accompagnement

Le devenir de la personne est au centre de P'action.
Rien n’est impossible, 'exigence du projet

La retranscription des valeurs associatives dans I'action des
services

L’'accueil des familles est réel

Les relations inter associatives

La volonté d’agir sur 'environnement

L’évolution du double vers le triple partenariat appuyée par
la formation

Inclusion scolaire

Appartenance a la fédération

A améliorer

Militantisme affaibli

Communication externe

Visibilité de Iassociation

Implication de nouvelles familles

Manque de diversification des sources de financement
Valorisation de la mémoire associative

Capacité d’Intervention précoce

Le suivi de I'accueil de nouvelles familles sans admission service
Favoriser le maintien des acquis

Le logement

Développer la participation des adhérents au projet associatif

Le vieillissement des personnes
Mise en commun de réflexions sur 'autonomie des personnes
(logement, budget, revenus, loisirs, vie affective)

Anticipation des ruptures de parcours
Accompagnement de 'autodétermination et distanciation des parents

Le débat et la réflexion parent/professionnel

Rendre plus lisible la répartition des rbles entre bénévoles,
professionnels et familles aupres des personnes accompagnées

Développer les lieux d’échanges



La taille de 'association favorise les échanges

Prisme est ambitieux

Déclinaison nationale-régionale territoires & mutualisations ex :

vieillissement...

Nouveaux outils NTIC-Qualisys

Nécessite de s’ouvrir & d’autres handicaps et asso =
partenariats

Encourager les partenariats autour du projet des personnes

Encourager le recours a la PCH

Cohérence de la communication interne

Mobiliser les acteurs publics locaux
Soutenir la diversité des parcours
Coordonner la mobilisation des ressources
L’inclusion dans les milieux artistiques
L’accompagnement psychologique
Méthodologie de gestion de projet

Financements & diversifier — innover, manque d’ambition

Perte d’avance des idées, nécessité d’'innover Les grosses asso vont
vite :

N'étre que dans la gestion de services — S'institutionnaliser



